Virksomhetens navn og adresse					

Arbeidstakers navn og adresse					Sted og dato:



Varsel om permittering
Du varsles med dette om at du vil bli permittert fra din stilling i X (virksomhetens navn). Du har vært ansatt fra X (dato for oppstart av arbeidsforholdet).
Permitteringen blir iverksatt ved arbeidstidens slutt den X (dato for iverksettelse). Din stillingsstørrelse er X (dagens stillingsstørrelse i prosent), og permitteringsgraden er X (hel eller delvis permitteringsgrad i prosent).
Årsaken til permitteringen er X (saklig grunn: eks. den vanskelige finansielle situasjonen bedriften befinner seg i grunnet produksjonsnedgang).

Det er i dag ikke mulig for oss å angi hvor lenge permitteringen vil vare. Vi vil imidlertid holde deg løpende orientert om muligheten for gjenopptakelse av arbeidet. Dersom forholdene endrer seg på en positiv måte eller det er mulig å finne alternativt arbeid i virksomheten, vil permitteringen kunne avsluttes. Du vil i så fall kunne bli innkalt til arbeid så snart som mulig.

Permitteringen kan ikke vare utover 6 måneder, dvs. til X, (dato, 6 måneder fra dato for iverksettelse av permittering) med mindre partene er enige om at det fortsatt foreligger saklig grunn for permitteringen.

Dette permitteringsvarsel er drøftet med tillitsvalgte i virksomheten, og partene er enige om at varslingsfristen for permittering løper fra X (dato for iverksettelse av permittering).

Arbeidstakere som blir permittert kan ha rett til dagpenger fra NAV. https://www.nav.no/arbeid/no/permittert/

Signatur daglig leder:

……………………………………………………………………………….

