
Pensjon i DNB

For medlemsbedrifter i 

Sjømatbedriftene



DNB og Sjømatbedriftene har inngått en rammeavtale 
som gir dere gunstige priser på innskuddspensjon. 

Les mer om innskuddspensjon her: 

Innskuddspensjon - Et ansattgode som gir trygghet | 

Pensjon | Bedrift fra A til Å - DNB

https://www.dnb.no/bedrift/pensjon/innskuddspensjon
https://www.dnb.no/bedrift/pensjon/innskuddspensjon
https://www.dnb.no/bedrift/pensjon/innskuddspensjon
https://www.dnb.no/bedrift/pensjon/innskuddspensjon
https://www.dnb.no/bedrift/pensjon/innskuddspensjon
https://www.dnb.no/bedrift/pensjon/innskuddspensjon


Kontaktoversikt

By Navn Telefon E-post

Tromsø Ivar Møller +47 975 97 346 ivar.moller@dnb.no

Bodø Trond Stormo +47 907 32 615 trond.stormo@dnb.no

Trondheim Rune Svendsen +47 917 05 277 rune.svendsen@dnb.no

Rune By Trøen +47 900 76 564 rune.troen@dnb.no

Ålesund Otto Steffensen +47 934 07 399 otto.steffenssen@dnb.no

Bergen Torstein Farsund +47 951 30 904 torstein.farsund@dnb.no

Marius Prestvold +47 994 40 264 marius.prestvold@dnb.no

Knut Engelsen +47 934 07 060 knut.engelsen@dnb.no

Stavanger Janne Svensen Tørneng +47 953 31 172 janne.svensen.torneng@dnb.no

Kristiansand Liv Kjær +47 415 08 089 liv.kjaer@dnb.no

Oslo Andreas Østbye +47 911 63 253 andreas.ostbye@dnb.no

Vi følger opp hver enkelt 
medlemsbedrift fra nærmeste DNB - 

kontor.

Fast kontaktperson langs kysten.

Ønsker dere tilbud for bedriften? 
Ta kontakt med representanten for ditt 

distrikt .



Innskuddspensjon
Pensjonsprofiler

Mange ansatte er usikre på hvordan de kan påvirke sin 
egen sparing til pensjon. Vi tilbyr profiler som gjør 
valget litt enklere. 

Vi kaller de Min Pensjonsprofil.

I Min pensjonsprofil investeres pengene i henhold til den 

ansattes alder.

Aksjeandelen nedvektes/reduseres automatisk fra 47 til 67 år.  

Nedvektingen av aksjeandel kan endres eller fjernes i sin helhet.



Forvaltningsstil
Andel aksjer er det viktigste for langsiktig avkastning, men vi vet at våre 

kunder også er opptatt av hvordan vi investerer pensjonspengene.
I DNB tilbyr vi derfor tre ulike sett med pensjonsprofiler, der forskjellen i 

hovedsak er forvaltningsstilen for de underliggende fondene.

Alle pensjonsprofilene følger DNBs  strategi for ansvarlige og bærekraftige 
investeringer og følger konsernets prinsipper for eierstyring .

Pensjonsprofiler med aktiv forvaltning
I pensjonsprofilene med aktiv forvaltning forvaltes aksjer og 

renter med mål å oppnå ekstra avkastning i forhold til relevante 
markedsindekser. Vi investerer i tillegg i markeder som spesielt 

egner seg for aktiv forvaltning, som høyrenteobligasjoner og 
alternative investeringer som næringseiendom, private equity  og 

infrastruktur. 

Les mer: Pensjonsprofil aktiv | Kapitalforvaltning | Pensjon | 

Bedrift fra A til Å - DNB

Pensjonsprofiler med indeks forvaltning
Aksjeinvesteringene i Pensjonsprofil Indeks er passivt forvaltet og 

følger dermed kun de underliggende markedsindeksene. Vi velger 
her markeder og fond slik at forvaltningskostnadene er lave. Til 

tross for noe færre investeringer har Pensjonsprofil Indeks 
fremdeles en god spredning på investeringene og gir gode 
avkastningsmuligheter.

Les mer: Pensjonsprofil Indeks | Kapitalforvaltning | Pensjon | 

Bedrift fra A til Å - DNB

Pensjonsprofil med Grønt Skifte
I Pensjonsprofil Grønt Skifte velger vi fond og investeringer 
med et klart definert bærekrafttema, og med fokus på 
selskaper som tar sikte på å bidra til det grønne skiftet. 
Sammenlignet med våre øvrige pensjonsprofiler vil denne 
pensjonsprofilen ha lavere klimagassutslipp.

Les mer: Pensjonsprofil Grønt Skifte | Kapitalforvaltning | 
Pensjon | Bedrift fra A til Å - DNB
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Å tilby pensjonsprofiler og fond som investerer i selskaper 

som utmerker seg når det gjelder miljø, sosiale forhold og 

god eierstyring er viktig for oss.

Ansvarlige investeringer

DNB har satt en standard for 

ansvarlige investeringer og den skal 

alltid følges. 

Les mer om ansvarlige og 

bærekraftige investeringer her

Aktivt eierskap

Vi utøver aktivt eierskap gjennom 

dialog med selskaper samt stemme -

giving på generalforsamlinger. Målet 

er alltid å sikre at vårt investerings -

univers er i samsvar med vår 

standard. Vi ønsker å påvirke 

selskapene i positiv retning.

Les mer om aktivt eierskap

DNB er en pådriver 
for mangfold og 

inkludering

DNB finansierer 

klimaomstillingen og 

bærekraftig 
verdiskaping

Bekjempe økonomisk 
kriminalitet og bidra til en 

trygg digital økonomi

Ansvarlig forvaltning

https://www.dnb.no/sparing/fond/ansvarlige-investeringer.html
https://www.dnb.no/sparing/fond/ansvarlige-investeringer.html
https://dnbam.com/baerekraft/aktivt-eierskap


Betjeningskonsept

Ansattmøter fysisk eller digitalt

Faste statusmøter

Deltagelse i styringsgruppe ved behov

Nyhetsbrev og invitasjoner

Administrasjon av pensjonsavtalen 

via a -melding og Bedriftsportalen



Digitale løsninger

Bedriftsportalen

Vår bedriftsportal finner du i nettbanken. 
Portalen er også tilgjengelig på engelsk. ​

Enkel administrasjon

✓ Total oversikt over pensjonsavtale ​n
✓ Fakturaoversikt

✓ Rapporter/ statistikk

✓ Årlig innskudd/ Årlig risikopremie
✓ Total kapital

✓ Ajourhold som ikke rapporteres via a -melding

A-melding

Ved å bruke informasjon om dine ansatte direkte 
fra a-meldingen, blir det enklere for bedriften din 

å holde pensjonsavtalen oppdatert og sikre at de 
ansatte har riktig pensjon



Pensjon for dine ansatte

Slik informerer vi dine ansatte

Bedriften er pålagt å informere sine ansatte om pensjonsavtalen. Som kunde hos oss hjelper 
vi deg med akkurat dette. Gjennom ulike måter sørger vi for at dine ansatte er oppdatert til 
enhver tid.

• Pensjonsreisen

• Spare -appen

• ePensjon

• DNB Pensjonsprepp

• Helselos

• Pensjonssamtalen

• Ansattmøter og informasjonsbrosjyrer

Pensjon for dine ansatte | Pensjon | Bedrift fra A til Å - DNB
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✓ Enkelt sjekke saldoen og 

avkastningen på 
pensjonskontoen

✓ Endre investeringsvalg, altså 
justere fordelingen mellom 

aksjer og renter

✓ Endre nedvekting 

✓ Appen er tilgjengelig på norsk 
og engelsk, dette bestemmes 

av språk på telefonen. 

Lyst til å prøve 
Spare -appen? Det er 

enkelt! Bare skann 

QR -koden med 

mobilen  din for å laste 
den ned.

Ansatte får full kontroll på pensjonen med Spare



Hvorfor DNB?

Forutsigbare 

priser

Lokal 

oppfølging

Enklere 

hverdag
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